Sistema permanente, dinâmico e autosustentável de desenvolvimento e crescimento pessoal, profissional e humano.
Advertência! Isto é um mapa apenas. O território você mesmo terá que suar para explorar e conquistar.

Inicie qualquer atividade fazendo antes um relaxamento profundo. Isto o manterá centrado e focado no que precisa ser feito. Além disso, operando em freqüência mais reduzida, entre 12 e 9 ciclos por segundo, o cérebro torna-se mais apto e eficaz na realização de tarefas.
Relaxado, você consegue aprender melhor e, através da atenção e da concentração, tornar-se capaz de adquirir um sistema de aprendizagem mais eficiente. A atenção dirige o foco para determinado objeto/situação e a concentração aumenta a intensidade, a permanência e a nitidez desse foco.

Todo e qualquer aprendizado estimula automaticamente a criatividade e esta pode ser desenvolvida com três ferramentas muito simples: a visualização, a verbalização e os jogos mentais. A visualização desenha e imagina o que quer criar e como irá conseguí-lo. “Nada existe no mundo sem que antes tenha sido criado na mente de quem o concebeu”. A verbalização cuidará da comunicação exata entre o desenho do plano e a boa execução do projeto. Ninguém realiza nada sozinho. Há os que arquitetam e os que executam. E finalmente, os jogos mentais tornam as tarefas mais leves e divertidas e a execução do projeto mais exeqüível. O humor carrega dentro de si inspirações surpreendentes.
Uma vez que o projeto cresça em consistência e volume cada vez mais faz-se necessário um bom sistema de memorização capaz de organizar, arquivar e reter os dados para serem utilizados sempre que forem necessários e evocados. A partir desse ponto, um gerenciamento das emoções deve ser implantado. O componente emotivo é muito importante na composição de uma boa memória.
Como a tendência é que os dados se avolumem cada vez mais e se tornem mais complexos à mediada que o projeto avança, vai precisar de raciocínio lógico, seguro e eficiente que possa, através da análise e da síntese, fazer opções e escolhas inteligentes e acertadas. Decisões são sempre acompanhadas de forte apelo emocional. Cuidado! Verifique sempre seu estado emocional nesta fase do treinamento. Não permita que elas sabotem o seu projeto.
Pronto! Já tem um sistema de desenvolvimento pessoal simples e quase completo bastando apenas que se mantenha empenhado em treinar os conceitos em negrito deste artigo.
Entretanto, falta ainda um componente final e definitivo do processo de treinamento: a avaliação, ou melhor, a auto-avaliação. Ela vai aferir e verificar se você está operando em alto grau de desempenho, em alta performance. Aliás, este é o objetivo primeiro do treinamento: desempenho máximo, que deverá ser conseguido pela minimização das deficiências e a maximização das qualidades.

Em qualquer situação, o sistema precisa ser realimentado e reiniciado. Se os resultados forem insatisfatórios, vai ser preciso treinar mais, recomeçando do relaxamento e repassando por todos os outros conceitos. Se os resultados forem bons e até mesmo ótimos, ainda assim existe espaço para melhorias. Vai se sentir tão entusiasmado e motivado que terá necessidade de mais resultados positivos e... Continuar treinando... Em busca de novos recordes.
Sucesso a todos!
